ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°230 DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

“APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL” .

MARIO REIS ESTEVES, Prefeito Municipal de Barra do Pirai - RJ,

no uso de suas atribuicgdes legais;

- CONSIDERANDO a ata da assembleia Geral do Conselho
publicada no Boletim Municipal n° 059, de 22 de julho de
2021;

- CONSIDERANDO z edigdoc do regimento internc Conselho de
Promocdo da Igualdade Racial, criado pela Lei Municipal n°.

1448, de 30 de junho de 2008;
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste decreto,
o Regimento Internc do Conselho Municipal da Igualdade Racial -
COMPIR, nos termos do anexo Unico do presente decreto.
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 22 de 3julho de 2021, revogadas as
disposic¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2021.

Mar \ stev

Prefe MnN\dipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL DE BARRA DO PIRAI (COMPIR/BP)

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Barra do
Pirai (COMPIR/BP) de natureza permanente, é oérgdoc colegiado de
composigdo paritdria e de carater consultivo, fiscalizador,
normativo e deliberativo, das politicas de promocdao da Igualdade
Racial, criado pela Lel Municipal n°. 1448, de 30 de junho de

2008 e reger-se-a por este Regimento Interno.

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 1° - O COMPIR tem por finalidade atuar na formulacéo,
promocdo e controle da execucdo de politicas publicas municipais
que contemplem e assegurem a Igualdade Racial, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias, 1nsercao
social e garantia de direitos de assisténcia, e de atendimento
especializado nos casos de discriminagdo. Promovendo a igualdade,
insercdoc social, econdmica e politico-cultural em toda a sua
amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

Paragrafo unico - O COMPIR estara vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e funcionara em local e instalacdes cedidas

pelo Poder Publico.

Art. 2° - O presente regimento interno estabelece a estrutura, e
disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial, criado pela Lei Municipal n®. 1448, de 30 de
junho de 2008 doravante denominado COMPIR/BP.
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Art. 3° - O COMPIR reunir-se-4 em sessfes plenarias e ordindrias
mensais e extraordinarias, por convocacdo do Presidente ou a
pedido da maioria simples de seus membros titulares, sempre por

escrito.

CAPITULO II

Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - COMPIR:

I - Acompanhar, avaliar, subsidiar e deliberar sobre o
desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizacao da legislacao
sobre promogdo da igualdade racial;

II - Acompanhar e/ou representar, quando solicitado, as
comunidades negras, indigenas e outras etnias perante o Poder
Publico, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

III - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da Politica
Municipal de Igualdade Racial, inclusive nos seus aspectos
econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdao
aos setores publico e privado;

IV - Pesqguisar, estudar e propor solucgdes para os problemas
referentes ao cumprimento de tratados e convencgdes internacionais
de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas de
discriminacdo e as violacdes de direitos humanos;

V =—= Propor, avaliar e manifestar-se sobre o Plano Plurianual
(PPA), a Lel de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), no que tange & Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial (PMPIR), com a elaboragdao de
critérios e parametros para a formulacdo e a implantacdo de metas
e prioridades, visando assegurar as condigdes de igualdade a

populagdc negra e aos demais segmentos étnicos;

(%]
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VI = Qrganizar; ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execucgdo
das politicas de promocdo da igualdade racial;

VII - Estimular a participacdo comunitdria no controle da execucdo
do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

VIII - Inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos
étnico-raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem como
manter atualizado o cadastro e o registro de informacdes sobre
elas, com o objetivo de promover a articulacdoc entre essas
entidades ndo-governamentais com o¢o poder publico visando a
elaboracgdoc de projetos para captacdo de recursos, atividades de
formacdao e outros;

IX - Acompanhar as agdes de prestacdo de servicos de natureza
publica, privada, filantrépica e sem fins lucrativos de promocdo
da 1gualdade racial, em consonadncia com as reccmendacdes do
Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial - CNPIR -,
sugerindo as adequacdes pertinentes;

X - Articular-se com os conselhos municipais de outros setores,
com os conselhos Nacional e Estadual de Promogcdo da Igualdade
Racial, bem como com as organizagdes ndo-governamentais dos
segmentos étnico-raciais, possibilitando a integracdo das acdes
de politicas de promocdo da igualdade racial:;

XI - Auxiliar a Coordenadoria Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial na articulacdo com outros oOrgdos publicos municipais,
estaduais e federais;

XII - Recomendar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a
realidade social da populagdo negra e dos demais segmentos étnico-
raciais, para contribuir na elaboracgdo de politicas publicas que
visem & eliminacdoc do racismo, da discriminagdo racial e do

preconceito;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

XIII - Zelar pela implantagdo das deliberacdes das conferéncias
internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promocdo da
igualdade racial;

XIV - Propor as autoridades competentes a instauracdo de
sindicéancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais
para a apuracgdo de responsabilidades por violagdes dos direitocs
humanos, crimes e atos de racismo contra a populagcdo negra e o0s
demais segmentos étnicos;

XV - Zelar pelos direitos culturais e religiosos da populacdo
negra e de outros grupos étnico-raciais afetados por
discriminagdo racial, especialmente pela preservacdo de sua
meméria, de suas tradigdes e de sua diversidade cultural
constitutiva da formagdo histérica e social do povo brasileiro;
XVI - Elaborar, aprovar, modificar e/ou revogar o seu Regimento
Interno;

XVII - Eleger sua Mesa Diretora.

XVIII - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam pertinentes.
Paragrafo unico - E facultado ao COMPIR propor a realizacdo de
semindrios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua
agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de
convénios a serem firmados com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados.

Art. 5° - Cabera ao COMPIR, no prazo de até 90 (noventa) dias que
anteceder o© término do mandato de seus membros, convocar a
Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR)
para eleicdo dos novos membros.

§ 1° - Para a organizacdo e a realizacdo da Conferéncia Municipal
de Promog&o da Igualdade Racial, serd constituida uma comissdo
organizadora, composta por conselheircos representantes das
organizacdes governamentals e ndo governamentais.

§ 2° - A normatizacdo do processo eleitoral de escolha dos

representantes das entidades ndo governamentails sera proposta
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pela comissdo organizadora, observando a Lei Municipal n°. 1448,

de 30 de junho de 2008.

Art. 6° - Os recursos financeiros necessdrios para a realizacdo
da Conferéncia deverdo ser garantidos pela Prefeitura Municipal
de Barra do Pirai, por meio da secretaria municipal de Assisténcia
Social e/ou do Fundo Municipal do COMPIR, em rubrica prépria,
mediante previsdo orcamentdria, enviada pelo Conselho.

Paragrafo Unico - A escolha de novas Instituig¢des para membros do
Conselho devera ser feita por deliberacdo ou resolucdo da comissio
eleita para o processo seletivo, e devera ser aprovada por maioria
simples dos Delegados presentes em reunido mensal ou

extraordinaria para aguela pauta.

CAPITULO III

Da Composigdo Paritaria

Secao I

Das Disposigdes Gerais

Art. 7° - O COMPIR é composto de 14 (quatorze) membros titulares
e respectivos suplentes, respeitada a composicdo paritaria entre
Poder Plblico e sociedade civil, nos seguintes termos:

I - 7 (sete) representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1
(um) do Poder Legislativo Municipal;

II - 7/ (sete) representantes de entidades da sociedade civil.

Art. 8° - 0O mandato dos membros do COMPIR serd de 02 (dois) anos,
permitida uma unica reconducdc para o periodo imediatamente

subsequente.

Art. 9° - Os representantes das entidades ndo governamentais e

setores especificos da sociedade civil, titulares e suplentes,
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serdo eleitos em Férum préprio, por meio de resolugdo elaborada
pelo COMPIR estabelecendo o cronograma, ©s procedimentos e os
critérios para participacao da eleicgéo.

§ 1° - O processo de escolha dos representantes das entidades nao
governamentais e da sociedade civil sera realizado através de
eleicdo por segmento de representacdo;

§ 2°- A Resolugdo contendo cronograma, procedimentos e critérios
para participacdo na eleicdo sera publicada no Boletim Oficial do
Municipio - B.O - 60 (sessenta) dias antes do fim da gestdo
corrente e 30 (trinta) dias de antecedéncia do pleito eleitoral;
§ 3° - As entidades e movimentos de Promogdo da Igualdade Racial,
da sociedade civil, deverdoc estar previamente cadastrados no
COMPIR;

§ 4° - As entidades deverdo ter fungdo social e legitimidade
reconhecida pelos servicos prestados no municipio em relacdo &
Promocdo da Igualdade Racial e ter mais de dois anos de
existéncia;

§ 5° - A entidade ou movimento deverd ter sede em Barra do Pirail

ou seus distritos.

CAPITULO IV
Da Vaga, Substituigdo, Faltas e Perda do Mandato

Art. 10° - As vagas destinadas as etnias e/ou organizacées nao
governamentais, previstas na Leil 1448 serdo eleitas na
Conferéncia Municipal da Promocdo da Igualdade Racial.

§ 1° - Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, o mesmo
permanecera aberto, podendo ser ocupado a gqualguer tempo, por
eleicdo complementar, por deliberagdo ou resolucdo desde que se
leve para a reunido mensal ou extraordindria para aquela pauta e
aprovado pela maioria simples dos Delegados presentes.

§ 2° - 0 mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos,

permitida a sua reeleigdo, impreterivelmente uma unica vez.
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§ 3° - 0 suplente substituird o titular em suas faltas e
impedimentos, o sucederd para lhe completar o mandato, em caso de
vacancia.

§ 4° - Os representantes dos érgdos governamentais serio nomeados

pelo pelos Secretarios, podendo ser substituidos a qualquer

tempo.

Art. 11°- Os membros, titulares ou suplentes do COMPIR, poderdo
ser substituidos, por motivo de impedimento ou de forca maior,
mediante solicitagdo oficial da entidade ou do ©&érgdo que
representam, dirigida ao Conselho, que emitird Resolugdc para
formalizacdo da nova nomeacdo;

§ 1° - Os membros titulares do COMPIR serdo substituidos, em suas
faltas e impedimentos, pelos seus respectivos suplentes;

§ 2° - Os conselheiros titulares que ndo puderem comparecer aos
eventos e reunides do COMPIR, tém a obrigacdo de comunicar aos

seus suplentes, em tempo habil, bem como & Secretaria Executiva.

§ 3° - Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacdo;
IT - Faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

intercaladas sem justificativa no intervalc de 2 meses;
III - Apresentar renuncia ao plendrio do Conselho que sera lida

na reunido seguinte a sua recepcgdo na secretaria do Conselho;

IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
funcgdes;
§ 4° - A substituicdo, involuntaria quando necessaria, dar-se-a

por deliberacdo da maioria dos membros presentes & sessdo do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacdo de
integrante do COMPIR, do Ministério Publico ou de qualqguer

cidaddo, assegurada ampla defesa.

Art. 12° - Apresentacdo de justificativa as faltas, a que se

refere o inciso II do artigo anterior, devera ser dirigida ao
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presidente do Conselho, no prazo de 3 (trés) dias Uteis anteriores
ao evento ou reunido, salvo motivo de forca maior posteriormente

justificado.

Art. 13° - Perderd o mandato a organizagdo ndo-governamental que
incorrer numa das seguintes condicdes:

I - Atuagdao de acentuada gravidade administrativa que a torne
incompativel com a finalidade do Conselho;

II - Extincdo de sua base territorial de atuacdoc na cidade;

IIT - Imposigdo de penalidade administrativa reconhecidamente
grave, a consenso da maioria absoluta dos membros do Conselho;
IV - Desvio ou ma utilizacdc dos recursos financeiros recebidos
de 6rgdos e entidades governamentais ou ndo governamentais;

V - Renuncia;

VI = Apresentar incompatibilidade com o© exercicio de
representacgdo étnico-racial.

VII - O ndoc Comparecimento em 3 (trés) reunides consecutivas ou
5 (cinco) alternadas.

§ 1° - A perda do mandato da entidade dar-se-& por deliberacdo da
maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento
iniciado por provocag¢do de gquaisquer dos seus integrantes, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurado o direito
de ampla defesa.

§ 2° - A substituigdo decorrente da perda de mandato, dar-se-4&
mediante a ascensdo da entidade suplente, eleita na Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ato administrativo,
deliberacdo ou por eleicdo feita na reunido do conselho desde gue
se leve para a reunido mensal ou extraordinaria para aguela pauta
e aprovado pela maioria simples.

§ 3° - Em caso de ndo haver entidade suplente, o cargo deverd ser
considerado vacante e convocado eleic¢do complementar, podendo ser
uma Instituicdo que pleiteie a cadeira desde que esta Instituicéo

esteja enquadrada com o Regimento Interno e a Leil Municipal.
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Art. 14° - A deliberagdo sobre aplicagdo de qualquer penalidade
sera precedida de parecer, emitido por comissdo especial, formada
por 03 (trés) conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos
paritariamente entre seus membros. Paradgrafo unico - Para emissédo
do parecer, a comissdo especial deverad instaurar processo
administrativo disciplinar, garantida ampla defesa, ouvindo o
indiciado e testemunhas e juntando documentos, requisitando
certiddes as reparticgdes publicas e tomando outras providéncias

que se fizerem necessarias.

Art. 15° - Perderd o mandato o Conselheiro titular que deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, ordindrias e/ou extraordinarias, sem se fazer
representar por seu Suplente e sem apresentar justificativa.

§ 1° - A Mesa Diretora encaminhard ao Plendric, na reunido
seguinte a da tltima falta, para pronunciamento.

§ 2° - Essas penalidades também se aplicam & Mesa Diretora.

§ 3° - Em caso de impedimento legal do Conselheiro Titular, ou de
sua renuncia expressa ou tacita, assumirda a vaga o Conselheiro

Suplente, na ordem disposta pela Portaria de designacic dos

integrantes do Conselho.

Art. 16° - O desligamento e substituicdo de conselheiro ocorrerio:
I - Quando por ele solicitado por escrito, em documento préprio
de Jjustificativa apresentado a Mesa-Diretora e submetido ao
Plenéario;

II - Quando solicitado pela entidade a gqual ele representa, por
meio de oficio préprio de Justificativa apresentado & Mesa

Diretora e submetido ao Plenario;

Art. 17° - A Mesa Diretora comunicara, por escrito, ao érgdo ou

entidade de representacdo a substituicdo e solicitard a indicacdo

10
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de novo membro que assumird a vaga, © que devera OCOrrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.
Paragrafo unico - Qualquer alteragdoc na composicdao do conselho

deverd ser comunicada na 1* sessdo plendria subsequente.

Art. 18° - Os Conselheiros suplentes terdo, nas reunides, o©
direito a voz e, na auséncia do titular, o direito a voz e voto,
prevalecendo a ordem estabelecida pela Portaria de designagdo dos

integrantes do Conselho.

CAPITULO V

Da Organizagao e Estrutura

Art. 15° - O COMPIR compde-se de:
I - Conferéncia;

II - Plenario;

III - Mesa Diretora;

IV - Comissdes Tematicas.

Secdo I

Da Conferéncia

Art. 16° - A Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
serd realizada no municipio de Barra do Pirai-RJ.

§ 1° - A Conferéncia serd organizada e convocada pelo COMPIR,
conjuntamente com a CPIR;
§ 2° - A realizacdo da Conferéncia sera bienal ou obedecera as
diretrizes do governo federal, salvo excecgdo;
§ 3 ° - A Conferéncia serd presidida por representantes do COMPIR
e da CPIR;
§ 4° - As resolucdes da Conferéncia definirdo as acdes e politicas

do COMPIR.
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Secao II

Do Plenario

Art. 17° - O Plendrio é a instancia soberana de deliberacdo do
COMPIR.

§1°- O Plenaric reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente sempre gue se fizer necessario, por
convocagdo da Mesa-Diretora;

§ 2° - As reunides ordinarias serdc convocadas com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias e as extraordindrias com 24 horas de
antecedéncia, constando da convocagdo a pauta a ser discutida;

§ 3° - As sessdes do Plenario instalam-se com gudrum de no minimo
8 (oito) conselheiros. As deliberacgdes serdo aprovadas pelo mesmo
qudrum;

§ 4° - As sessdes do Plenario sdo publicas, exceto em casos
excepcionais a critério da Mesa Diretora, hipdtese em gue somente

poderdo estar presentes os Conselheiros.

Art. 18° - A Sessdo do Plenadrio obedece & seguinte ordem do dia:
I - Abertura;

ITI - Leitura e aprovacdo da Ata da reunido anterior:

III - Leitura da pauta;

IV - Discussdo e votacdo da matéria em pauta;

V - Informes;

VI = Encerramento.

Paragrafo unico - Ndo serd objeto de discussdo ou votacdo, matéria
gue ndo conste da pauta e gque ndo tenha sido apreciada pela Mesa-

Diretora, salvo por decisdo do Plenario.
Art. 19° - As deliberacdes do COMPIR assumirdo, dentre outras, a

forma de indicagdo, recomendagdo, projeto, relatério, parecer,

resolugdo, decisdo ou mocgdo.

12
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Art. 20° - A matéria destinada ao exame do Plenario deverd ser

previamente distribuida pela Mesa Diretora.

Secao III

Da Mesa Diretora

Art. 21° - Compete a Mesa Diretora:

I - Elaborar o Plano de Trabalho do COMPIR, em conformidade com
as deliberacdes das conferéncias, gque sera submetido ao Plenario
para aprovagao;

ITI - Elaborar a proposta orcamentaria do COMPIR, em tempo habil,
para integrar o orcamento da secretaria municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos;

III - Avaliar a execucao dos projetos em andamento, juntamente
com as Comissdes Temdaticas;

IV - Acompanhar a elaboragdo das atas das reunides, e dar
cumprimento as deliberagdes aprovadas pelo Plenéario;

V - Definir a pauta de discussdoc do Plenéario;

VI - Propor as mudancas que se fizerem necessarias.

Art. 22° - A Mesa-Diretora é composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretario (a) e seu suplente, Coordenador Geral de
Comissdes Tematicas e Coordenador de Orcamento e Finangas com

seus respectivos suplentes.

Art. 23° - A Mesa-Diretora sera composta, de forma paritaria, por
05 (cinco) membros, e suas fungdes serdo exercidas por 02 (dois)
anos.

Paragrafo Unico - O conselheiro membro da Mesa-Diretora que faltar
a alguma reunido, devera acatar as declsdes tomadas pela mesma na

reunido a gqual tenha estado ausente.
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Segdo IV

Do Presidente

Art. 24° - O Presidente do COMPIR deverd ser eleito entre os
membros do Conselho na primeira reunido da gestdo para exercer

mandato no periodo de dois anos, competindo-lhe as seguintes

atribuicdes:
I - Presidir o Conselho e orientar suas acgdes;
II - Elaborar e encaminhar aos Conselheiros, com auxilio da

secretaria, a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias,
submetido a Mesa Diretora;

IITI - Convocar sessbes extraordindrias, sempre que a urgéncia dos
assuntos assim recomendar;

IV - Propor a criacdo de Grupos de Trabalho em carater temporéario,
quando necessario.

V - Designar relator (a), visando a abreviar o trabalho de
apreciacdo dos assuntos por parte do Plenario;

VI - Propor nomes de profissicnals que possam assessorar as
Comissdes Tematicas;

VII - Zelar pelo bom funcionamento do COMPIR e pela realizacdo de
seus objetivos;

VIII - Participar, sempre que Jjulgar necessario, das reunides das
Comissdes Tematicas;

IX - Estabelecer prazos para a conclusdo dos trabalhos das
Comissdes Tematicas, podendo amplia-los por solicitacgdo de seus
participantes, guando julgar necessario;

X - Propor, gquando necessario, ao Chefe do Executivo Municipal,
a suplementacdo de recursos para a execugdo dos planos de acéo
aprovados pelo Conselho;

XI - Comunicar ao Chefe do Executivo Municipal, bem como as demais
autoridades pertinentes, as recomendacdes do COMPIR, scolicitando
as providéncias necessarias;

XII - Divulgar para a comunidade as decisdes do COMPIR;
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XIII - Representar o COMPIR em todas as instdncias ou indicar

representante em caso do impedimento.

Secao V

Do Vice-Presidente

Art. 25° - O Vice-Presidente do COMPIR devera ser eleito entre os
membros do Conselho na primeira reunido da gestdo, para exercer
mandato no periodo de dois anos, competindo-lhe as seguintes
atribuicdes:

I - Apoiar e auxiliar o Presidente em todas as suas funcgdes;

ITI - Responder pelo COMPIR quando da auséncia do Presidente.

Segdo VI

Da Secretaria

Art. 26° - A Secretaria do COMPIR deverd ser eleita entre os
membros do Conselho na primeira reunido da gestdo para exercer
mandato no periodo de dois anos, competindo-lhe as seguintes
atribuicobes:

I - Apoiar as atividades desenvolvidas pela Mesa-Diretora;

II - Responder pelo COMPIR quando da auséncia do Presidente e do
Vice-Presidente.

Paragrafo Unico - A eleigdo da Secretaria sera acompanhada da
indicagdo de um Suplente, que o© substituird em caso de

impedimento.

Seg¢ao VII

Das Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 27° - As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo
constituidos por deliberacgdo da sessdo plenaria, e terdo até 02

(dois) membros: titular e suplente.
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§1° - O presidente e o relator das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos internamente, por seus proéprios
membros;

§2°- As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho serdo compostas
por representantes governamentals e ndc-governamentais;

§3° - Os estudos desenvolvidos pelas Comissdes Temdticas e Grupos
de Trabalho serdo apresentados em forma de parecer, ou esboco de
resolucéo, ou relatédrio e posteriormente, submetidos a
deliberacdao do COMPIR;

§ 4° - Poderdo participar das reunides de Comissbées TemAticas, na
condicdao de colaboradores convidados, pessoas ndo conselheiras,
gque nao terdc direito a voto, ndo podendo ser em numero maior que
0s participantes da Comissé&o;

§ 5° - Cada Comissdo Tematica definira seu plano de trabalho
encaminhando para a apreciacido que a submeterda a Plenario;

§ 6° - O conselheiro gue ndo for membro da Comissdo Tematica
podera participar das discussdes sem direitoc a voto;

§ 7° - A Mesa Diretora consultard o coordenador tematico, sempre
que a discussdo for a respeito do tema sob sua responsabilidade,

antes de submeté-lo ao plenario.

Art. 28° - As Comissdes permanentes e/ou tempordrias serdo

constituidas por deliberacdo da sessdo plenaria.

Art. 29° - O trabalho das Comissdes Temdticas serd apreciado e
deliberado pelo Plendrio, podendo esta convocar integrantes das

Comissdes a fim de solicitar esclarecimentos.

Art. 30°- Os Grupos de Trabalho sdo de cardter provisdrio e serido
criados sempre que necessario para tratar de assuntos
especificos.

Paragrafo Unico - Os Grupos de Trabalho serdo compostos por

conselheiros titulares, suplentes e colaboradores.
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Art. 31° - O coordenador geral das Comissdes Tematicas e
coordenador de Orgamento e Finangas e seus respectivos suplentes

serdo indicados pela Mesa Diretora e submetidos & Plenario.

Art. 32° - Compete ao coordenador geral das Comissdes Teméticas:
I - Acompanhar o trabalho das Comissdes Tematicas;
II - Fazer a ligacdo entre as Comissdes Tematicas e a Mesa

Diretora.

Art. 33° - Compete ao coordenador de QOrgamento e Financas:

I - Avaliar o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO - e a Lei Orcamentaria Anual - LOA -, no que
tange a PMPIR - Politica Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial;

IT - Elaborar relatdério sobre acgdes de promogcdoc da igualdade

racial no Planc Plurianual e Leil Orcamentaria Anual dos diversos
6rgaos da PMAR;

ITI - Apresentar proposta de orcamento para o COMPIR.

CAPITULO VI

Do Funcionamento

Art. 34° - 0 exercicio da funcdo de integrante do Conselho é
considerado de relevante interesse publico e tem prioridade sobre
qualquer outra atividade decorrente de fungdo, cargo ou emprego

puiblico, e ndo serd remunerado.

Art. 35°- O COMPIR reunir-se-4a, ordinariamente, a cada més, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario:
§ 1° - As datas das reunides ordinarias do Conselho constardo em

cronograma anual, aprovado na primeira reunido do ano.
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§ 2° - Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados
pelos Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidadao
ou segmento, no prazo minimo de 7 (sete) dias anteriores a

reunido.

Art. 36° - O COMPIR tomard as suas decisdes em reunides plenarias,
mediante votagdo por maioria simples ressalvados os casos
especificos previstos neste Regimento Interno.

§ 1° - Durante a sessdao plenaria, cada membro titular do COMPIR
tera direito a um Unico voto por matéria, podendo o titular ser
substituido pelo seu respectivo suplente, em caso de auséncia ou
impedimento.

Paragrafo Unico: O Presidente poderd exercer voto de qualidade
quando necessario.

§ 2° - A deliberacdo das matérias sujeita a votagido obedecerd a
seguinte ordem:

I - O presidente dara a palavra ao relator da comissdo respectiva,
gue apresentard seu parecer, ou relatdério, por escrito ou
verbalmente;

II - Terminada a exposigdo, a matéria sera posta em discusséo
aberta para todo o Plendrio e aos presentes a reunido, por ordem
de inscricgdo;

III - Encerrada a discussdo, far-se-& a votacédo.

§ 3° = 0 parecer do Relator devera constituir-se de relato

fundamentado e elaborado na respectiva comissédo.

CAPITULO VII

Das Disposig¢des Finais

Art. 37° - Todos os érgdos, entidades e cidaddos tém livre acesso
a toda documentacdo do Conselho, as resolucdes, aos atos de sua
instituicéao, inclusive regimentais e a outros existentes,

mediante solicitacdo formal e por meios oficiais.
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Art. 38° - O pagamento de despesas de transporte, hospedagem e
alimentagdo dos membros do COMPIR, quando solicitado, por
deliberacdo do plenario, para a representagdc fora do ambito
municipal, serd custeado com recursos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Barra do Pirai - RJ ou do Fundo Municipal,
ao qual o Conselho esta vinculado.

Paragrafo tnico - Os conselheiros suplentes que, nessa condicgio,

desejarem participar das reunides, custeardc suas despesas.

Art. 39° - As sessdes e as convocacdes do COMPIR e da Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas e

precedidas de ampla divulgacgdo.

Art. 40° - Fica expressamente proibida a manifestagdc politico
partidaria nas atividades do Conselho.

Paragrafo Unico- Em caso do Conselheiro se candidatar a cargos
politicos, terd de se licenciar do Conselho 3 (trés) meses antes

do pleito eleitoral.

Art. 41° - Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho sem

prévia delegacédo.

Art. 42° - As duvidas e 0s casos omissos nesse Regimento, serdo
apreciados e resolvidos pelo Plenario, observadas as disposicdes
legais e terdo forga normativa ou por deliberacdo ou resolucdo do

proéprio conselho em sua maioria.
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